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Rémunération des Dirigeants

(Publication effectuée en application du code devgonement d’entreprise AFEP MEDEF)

Suivant l'avis émis par le Comité des Nominatiorisdes Rémunérations, le Conseil
d’administration, lors de sa réunion du 24 avril20a fixé les modalités de détermination de
la rémunération variable pour 2013 du Directeurégénet du Directeur général délégué,
laguelle demeure fondée sur la réalisation d’obgecjuantitatifs Mercialys et individuels
ainsi que d’objectifs qualitatifs.

La rémunération variable du Directeur général s&ait jusqu’'a 50% de sa rémunération
fixe forfaitaire annuelle brute de 350 000 euroscas de réalisation des objectifs et pourrait
atteindre jusqu'a 100% de celle-ci en cas de sfopeance. Pour le Directeur général

delégué, elle s’éleverait jusqu’a 40% de sa rénaiingr fixe forfaitaire annuelle brute de

144 000 euros en cas de réalisation des objectgeiarait atteindre jusqu’a 80% de celle-ci
en cas de surperformance.

Paris, le 29 avril 2013



